Alain L'HOSTIS
69 ans - Jeune retraité -
La Barberais

Olivier ARS

54 ans - Directeur délégué des

services - La Cranais

Christine BARRAT
65 ans - retraitée créatrice
' d'objets d'art - La Bouvetiére

Olivier BEUCHER

63 ans - En congé de fin d'acti-

vité - Moigné

. Marcel BOUFFAUD

77 ans - Retraité de I'INRAé

\ Marie Ange AGNOLY
56 ans - Aide médico-psycho-
logique - Les Huberdieres

Dilan BARRAT
31 ans - Commercial -
La Bouvetiere

Virginie COUVREUR
49 ans - Cheffe d'entreprise -
La Colline

 tion nationale - Clos Joury

i 25 ans - Diplomée en architec-

' ZAC des Cormiers

Be Un centre-ville vivant
M Une croissance maitrisee
Eo Unevillestre

& Des mobilités efficaces
Q' Une commune solidaire

Fabienne METAYER
61 ans - Jeune retraitée de la
santé - La Huberdiére

Jeannine BIDENNE

77 ans - Retraitée de I'éduca- Fadigui DEMBELE

51 ans - Avocat - La Trémeliére

Patrick POTTIER
54 ans - Cadre en police muni-
cipale - Les Acquéts

Maria Célina SILVA REIS
69 ans - Traductrice en portu-
gais - La Colline

Camille BOUGET

ture - Les Huberdieres

Matthieu VERGNIAUD
43 ans - Infgénieur en veille
technologique - La Bouvetiere

Amid DERBAS
59 ans - Commercant -
Les Landes d’Apigné

Philippe BOUGET
62 ans - Consultant en infor-
matique - Les Huberdiéeres

Agnes LIVIER-MABILLE

63 ans - Retraitée de I'éduca-
tion nationale - Lieu dit Ouest
Rheusois

Sylvain CORBIN
47 ans - Chauffeur routier -

Honorine DICATO
55 ans - Auxilliaire de vie -
La Trémeliere

Hervé GERARD
62 ans - Chef d’entreprise -
La Cranais

Marine PHILIPPON
29 ans - En recherche d’emploi
- La Bouvetiére

Jacqueline DEPREAUX
62 ans - Professeur d'anglais -
Les Champs Freslons

Fabienne GUILLANTON-CU-
JARD

63 ans - Médecin généraliste -
Le Clos Joury

Julien TANGUY
. S5lans- Informaticien -
La Trémeliere

Christian DESEVEDAVY
61 ans - Agent technique ges-
tion logistique - Centre bourg

David - DUVAL

51 ans - Directeur d'un syndi-
cat professionnel -

La Bouvetiére

David VOISIN
26 ans - Educateur sportif en
" club de foot - Les Huberdiéres

Ghislaine HEITZ
62 ans - Enseignante en éco-
nomie-gestion - Centre

Muriel LE DEVEHAT

59 ans - Cadre de santé en ho-
pital gériatrique - Les Landes
d'’Apigné

Magali GUENE

53 ans - Consultante for-
matrice et RH - Les Champs
Freslons

REAMENAGEMENT
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Préparer la démarche

Travailler sur le centre-bourg Synthétiser le travail

Dresser le bilan
et les perspectives
|

Associer la population
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REUNIONS PUBLIQUES

Lundi 2 mars a 20n : Auditorium de la mediatheque
Mardi 3 mars a 20h : salle des Landes

Jeudi 5 mars a 20h : salle de L'Orme Robin

Lundi 9 mars a 20h : salle de la Trémeliere

Mardi 10 mars a 18h : salle des Huberdieres

Jeudi 12 mars a 20h : Centre administratif

Contact
Tél: 0608767651
contact@lerheunouveaucitoyen.org

) S

Retrouvez-nous sur notre site internet:
www.lerheunouveaucitoyen.org

Réalisation et impression : P2ID Redon - 02 99 72 21 07 - RCS 347807950 - Ne pas jeter sur la voie publique - Papier issu de foréts gérées durablement

Le Rheu Nouveau

Vous allez élire un nouveau conseil municipal et désigner un nouveau maire pour les 6 années a venir.
Votre vote est déterminant pour l'avenir de notre commune.
NOS 5 PRIORITES POUR 2026-2032

Un centre-ville vivant : nous allons réaménager le centre-ville, soutenir les commerces de proximité, créer de
nouvelles cellules commerciales et des lieux de rencontre et d’échanges pour faire rayonner la ville dans la
convivialité, sans oublier Moigné ni Les Landes d’Apigné,

Une croissance maitrisée : 800 nouveaux logements sont prévus a la Trémeliere et 800 autres engagés aux
Landes d’Apigné, essentiellement en immeubles denses, pour les 8 années a venir : c’'est trop ! Nous voulons
partager cette croissance avec toutes les petites communes de Bretagne qui en ont tant besoin !

Une ville sare : nous devons avoir la main sur |'éclairage de nos rues le soir et le matin ; nous devons mieux nous connaitre pour ne pas avoir peur de l'autre ;
nous devons faire respecter la sécurité routiére ; nous devons prévenir les cambriolages et trafics et développer la médiation aupres des familles pour réduire

les violences.

Des mobilités efficaces : en permettant grace a une navette réguliere et a la demande, le lien direct entre Moigné, sa campagne, le centre du Rheu et la gare

de L'Hermitage, nous nous prendrons en main pour faciliter le quotidien de tous.

Une commune solidaire avec nos ainés, qui doivent pouvoir vieillir au Rheu jusqu’a la fin ; accueillir les nouveaux arrivants de toutes origines en leur donnant

toute leur place dans la vie locale.

La politique locale ce n'est pas un mandat a prendre, c’est un bien commun a réinventer.

Je suis candidat pour devenir votre maire a plein temps, sans autre ambition politique, sans soumission aux logiques de métropole ou de parti, pour mener a
bien avec I'ensemble du conseil municipal, majorité et minorité, les projets innovants porteurs de sens pour les habitants de LE RHEU & Moigné & Les Landes

d’Apigné, Cité Jardin, dans le respect de budgets contraints a venir.

Cette évolution a entrainé une perte d'attractivité, une fréquentation en baisse et une
forme de désertification commerciale, aggravée par des phénomeénes d'incivilités et de
trafics.

Nous voulons inverser cette tendance en redonnant au coeur de ville sa vocation
premiére : un lieu vivant, attractif, accessible et fédérateur.

NOUS SOUHAITONS DYNAMISER LE COMMERCE DE PROXIMITE

Notre objectif est clair : recréer un centre-ville qui bat, qui rassemble et qui dynamise
la vie locale.

Faciliter le deplacement dans le centre

Harmoniser a [‘architecture exi tgnte
Favoriser les couleurs claires pour plus de douceur
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Proposer des espaces de déplacements
plus fluides et sécurisés

Alain LHOSTIS

Nous allons entreprendre un important travail d'étude et de réalisations de
réaménagement fondé sur une double analyse commerciale et urbanistique, confiée
a un opérateur spécialisé (CCl, agence d’'urbanisme, urbaniste). Cette mission, conduite
sur environ douze mois, permettra d'établir un diagnostic précis des flux, des usages,
de l'accessibilité, du stationnement, de la visibilité commerciale et de la qualité des
espaces publics. Sur cette base, nous formulerons des propositions réalistes, mesurées
et opérationnelles.

Le réaménagement des places et des espaces centraux, comme dans les communes
avoisinantes, constituera un levier majeur. Nous réinvestirons les espaces publics pour
les rendre plus conviviaux, plus lisibles et plus accessibles, afin de favoriser I'installation
de nouvelles activités économiques et sociales.

Nous soutiendrons activement le commerce de proximité en améliorant la visibilité
des commerces, en facilitant Iimplantation de nouvelles cellules commerciales et en
favorisant l'installation d'activités diversifiées (restauration, lieux de rencontre, services).
Nous étudierons la création d'une halle centrale dédiée aux commerces de bouche et
aux producteurs locaux, afin de structurer une offre qualitative et pérenne.

Le marché du samedi sera étendu et enrichi par la création d'un « marché a manger »
dés la mi-journée. Un marché de producteurs bio et locaux sera également proposé
un soir place Joséphine Baker a la Trémeliére. Nous autoriserons les commercants de
bouche a installer un mobilier l1éger devant leur établissement pour encourager la
convivialité et la vie de rue.

Nous inciterons l'installation d'une ou deux boutiques éphémeéres en centre-ville afin
de soutenir I'émergence de nouveaux commercants, développerons le passage de food-
trucks dans les quartiers pour répondre aux nouveaux modes de vie et aménagerons
des espaces assis (tables, chaises) pour les pauses déjeuner dans un cadre agréable.

La revitalisation des trois centralités — Centre-Bourg, Moigné et Landes d’Apigné
— constituera un projet structurant de territoire, visant a recréer du lien social, a
dynamiser I'économie locale et a renforcer I'attractivité globale de la commune.

NOUS VOULONS CREER UN POLE DANS LE DOMAINE DES ECO-ACTIVITES

Trop d'entreprises logistiques ont été installées au Rheu, au détriment d'entreprises du
tertiaire supérieur, qui pour la plupart sont a Cesson. Nous agirons au niveau du SCOT
(Schéma de Cohérence Territorial) pour rééquilibrer cette situation et développer un
pole déco-activités et de services innovants, notamment autour de I'h6tel d'entreprises
des Landes d’Apigné, qui continuera a accueillir des espaces de coworking, afin de
diversifier I'emploi local et limiter les déplacements pendulaires vers la métropole
rennaise.



RENFORCER LA SECURITE DU QUOTIDIEN

Nous renforcerons la présence visible sur l'espace public par le recrutement, dés 2026,
d’'un quatriéme agent de police municipale, voire plus a terme, garantissant une action de
proximité, réguliere, rassurante et de prévention. Nous intensifierons le partenariat avec
la Gendarmerie nationale, notamment par des patrouilles conjointes et renforcerons le
role du Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance pour lutter contre
les incivilités, le vandalisme et les trafics. Le CLSPD sert de plus en plus a la coordination
de tous les acteurs pour lutter contre les violences intrafamiliales et leurs conséquences.

Treize caméras de vidéoprotection supplémentaires seront installées dans des zones
stratégiques identifiées avec les forces de sécurité, dans le strict respect des libertés
publiques.

SECURISER LES DEPLACEMENTS ET
APAISER LA CIRCULATION

La sécurité routiére constituera une priorité. Nous adhérerons a la Charte de la Ligue
contre la Violence Routiére et poursuivrons l'objectif « Commune Zéro Victime » par

la limitation des vitesses, l'installation de ralentisseurs, de radars pédagogiques et
des aménagements sécurisés protégeant les usagers vulnérables.

© Ligue contre
=== la violence routiére

UN ECLAIRAGE PUBLIC AU SERVICE DU SENTIMENT DE SECURITE

L'éclairage public sera adapté aux usages réels, notamment aux horaires nocturnes,
afin de renforcer le sentiment de sécurité et prévenir les chutes. Nous réévaluerons la
gestion de cette compétence (actuellement déléguée a la Métropole), afin de redonner
ala commune une capacité de décision cohérente avec ses besoins.

VIVRE EN TOUTE SECURITE

Nous défendrons un urbanisme maitrisé et concerté, considérant que la qualité de
I'aménagement urbain participe directement a la sécurité, a la cohésion sociale et au
bien-étre des habitants.

Nous lutterons fermement contre les incivilités, le vandalisme et surtout les petits
trafics grandissants dont nous sommes bien conscients et informés.

METTRE EN PRATIQUE UNE REELLE CONCERTATION

Nous instaurerons des permanences réguliéres en mairie, notamment le samedi matin,
ainsi que des rendez-vous sur demande. Nous organiserons des rencontres semestrielles
dans les quartiers, y compris a Moigné et aux Landes d’Apigné afin d'aller au contact direct
des habitants.

Les conseils de quartier seront redynamisés et dotés d’'un budget participatif permettant
I'organisation d'événements ou de petits travaux décidés localement. Chaque année, le
budget communal sera présenté en réunion publique avant son vote, dans un souci de
pédagogie et de transparence.

UNE VIE DEMOCRATIQUE RELANCEE

Les grands projets structurants (centre-ville, circulation, équipements intergénérationnels)
seront étudiés dans des conseils participatifs réunissant élus, citoyens tirés au sort,
associations, entreprises, experts et partenaires institutionnels.

Au début de chaque conseil municipal, un temps d'expression citoyenne sera instauré.
Les synthéses des décisions municipales et métropolitaines seront mises en ligne. Chaque
trimestre, vingt-cing citoyenstirésau sort pourront participeraux commissions municipales
pendant trois mois. Si la formule trouve son succés, ce seront ainsi 600 citoyens de tous
ages qui auront expérimenté la vie municipale au cours du mandat.

Aucun(e) élu(e) ne pourra étre administrateur de groupes privés de réseaux sociaux
traitant de la vie de la commune, contrairement a ce que pratique la majorité actuelle
comme par exemple « T'es un(e) Rheusois(e) si... »

La communication municipale sera renforcée par un site internet enrichi, le bulletin
«'Hebdo » sera porté a 4 pages, pour vous apporter toutes les informations utiles sur la
ville, les associations, sur les commercants et artisans et les services.

Deux ou trois panneaux d‘affichage lumineux dinformation municipale et culturelle
seront installés dans des lieux stratégiques, dont un devant la Médiathéque.

Nous défendons trois principes structurants : densifier sans dénaturer, concerter en
amont et préserver les terres agricoles.

POUR UN URBANISME MAITRISE ET UNE CROISSANCE PARTAGEE

Nous limiterons le rythme des constructions a un maximum de 100 logements par an
(alors quel'équipe actuellementen place apassé un contrat de 200 logements par an avec
la Métropole) et privilégierons la rénovation et I'optimisation du parc existant. Plusieurs
centaines de maisons pourraient accueillir des étudiants, jeunes couples ou personnes
agées via des aménagements adaptés, favorisant la colocation intergénérationnelle et
le lien social.

Nous voulons partager la croissance démographique (+ 400 000 habitants d'ici
2050) avec les petites et moyennes villes de Bretagne : c'est une question essentielle
d’aménagement du territoire a discuter avec la Région Bretagne !

POUR UN PROJET DE HAMEAUX LEGERS

Nous étudierons la création de Hameaux Légers, comme a Saint André des Eaux,
composés d'habitations en bois tres bien isolées, démontables ou déplacables, afin de
proposer des solutions d’habitat accessibles, écologiques. Nous étudierons la possibilité
d’en créer un sur Moigné ou aux Landes d’Apigné afin de loger des jeunes engagés et de
soutenir ainsi l'arrivée de jeunes enfants pour l'école.

LUTTER CONTRE LES DANGERS DES CANICULES

Face aux épisodes de canicule, nous demanderons lintégration d'espaces refuges
climatiques dans les nouvelles constructions, notamment par 'aménagement d'espaces
équipés pour servir d'abris temporaires.

Nous mettrons en place des ilots de fraicheur avec la plantation d'arbres, un pour
chaque naissance et chaque décés dans la commune. Cela en plus de ceux existants
en privilégiant des plantations d'arbres fruitiers en lien avec une association pour gérer
I'entretien et la taille.

UN BUDGET POUR LES AMENAGEMENTS

Nous consacrerons un budget dédié au plan vélo, avec une montée progressive des
investissements (de 10 € par habitant a 20-25 par habitant) pour développer des pistes
cyclables sécurisées, continues et lisibles reliant les quartiers, les écoles, les équipements
publics et les communes voisines. Nous proposons de revoir le plan de circulation de
certaines rues du Rheu. Des parkings vélos abrités et sécurisés seront installés pres des
arréts de bus, des commerces et des lieux stratégiques.

Nous encouragerons |'usage du vélo par une politique incitative forte : prét de vélos
électriques, développement du « vélotaf », gravage gratuit contre le vol, soutien a la
réparation des vélos récupérés en déchetterie et promotion active des mobilités douces
dans la communication municipale.

PROTECTION ET SECURITE A PIED ET A VELO
La sécurité des déplacements constituera une priorité.
Nous soutenons le « savoir rouler » aux CM1 - CM2.

Nous réaliserons le réaménagement de la route dangereuse D 334 entre La Cranais et la
route de Mordelles avant qu’un accident grave ne survienne.

Nous mettrons en sécurité tous les points noirs et troncons dangereux repérés par
l'enquéte de la FUB (Fédération des Usagers de la Bicyclette) et I'association LE RHEU A
VELO.

PLAN DE DEPLACEMENT AUTRES MOBILITES

Nous proposerons au STAR la création d'une ligne de bus demi-circulaire reliant les
principales communes périphériques et assurerons un suivi rigoureux de la qualité de
service des lignes existantes, notamment la ligne 54. Nous veillerons a ce que ce service
ne soit pas impacté négativement par la création du Trambus qui, arrivant aux Trois
Marches, ne servira en rien aux Rheusois.

Nous créerons une navette communale qui reliera Moigné, les Landes d’Apigné, le
centre-ville et la gare de L'Hermitage, complétée par un service a la demande pour les
hameaux isolés permettant aux habitants, jeunes ou ainés sans moyen de locomotion,
de se déplacer. Cela sans peser sur les finances de la commune. Nous encouragerons
également le covoiturage et les mobilités partagées.

Nous encouragerons la réactivation de lignes de Pédibus.

CREER UN PASS KORRIDOG POUR LES CHIENS DE TOUTES TAILLES

Aujourd’hui seuls les chiens de petite taille sont autorisés dans les bus du STAR, alors
gue dans les trains tous les chiens sont autorisés ; donc on ne peut aller prendre le train
pour partir en vacances via le bus. Voila ce que propose C,, 12 ans :
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Nous avons la chance d’avoir deux outils culturels de grande qualité : AGORA et la
Médiatheque.

Nous réaffirmerons la place d’AGORA dans le développement culturel de la commune;
avec plus de 1 000 adhérents, et 25 intervenants(es) dans 15 domaines, AGORA sera
pleinement impliqué dans la définition d'un nouvel équipement culturel au centre-ville
tel qu'il avait été initié dans I'étude de la coopérative CUESTA, qui doit servir tous les jours
au maximum de Rheusois, et pas seulement épisodiquement pour quelques grands
spectacles. Nous abandonnons le projet de grande salle multifonctions trop excentré,
trop colteux a prés de 5 millions d'euros et 500 000 € de frais de fonctionnement
annuels.

Nous créerons un lieu culturel intergénérationnel ouvert également le week-end (café
associatif, Repair Café) favorisant les échanges, la transmission et la convivialité. Les
squares vieillissants seront rénovés grace a des budgets participatifs et enrichis par des
ceuvres artistiques locales, constituant un véritable parcours culturel urbain.

Pour la médiatheque I'Autre Lieu et l'espace Le Quai, nous expérimenterons des
horaires et des jours d’ouverture élargis, en s'appuyant sur une équipe de bénévoles
et en concertation avec I'équipe salariée actuelle. Nous rendrons la Médiathéque plus
attractive par une grande signalétique extérieure bien visible, fresque, panneaux
lumineux.

Nous moderniserons la gestion des salles communales (réservation, ouverture,
surveillance) afin de faciliter leur utilisation par les associations. Nous agrandirons la
salle des Ajoncs Fleuris

Nous créerons deux autres parcs pour les chiens (aux Landes et a Moigné) permettant
aux animaux de se défouler, de se socialiser et aux propriétaires de faire connaissance.

VILLE SPORTIVE

Nous rénoverons les terrains de tennis extérieurs, le skate park, créerons des espaces
de street basket et aménagerons un espace convivial autour du terrain de rugby pour
favoriser le rayonnement du club et les partenariats économiques.

Nous organiserons chaque année des Trophées du sport rheusois a l'image de la féte
de la musique, événement qui rassemblerait toutes les structures sportives du Rheu en
proposant des mini « Olympiades ».

Nous renforcerons les liens entre les écoles et les associations sportives pour favoriser
la découverte des disciplines des le plus jeune age car il y a seulement moins de
1 000 jeunes inscrits dans nos clubs sportifs et pas tous de lacommune (sur 2 000 jeunes
de 5320 ans au Rheu).

Nous mettrons en place des stages éducatifs I'été, organisés par les associations
(sportives et créatives) du Rheu et aiderons au recrutement d’'un service civique et
d’emplois saisonniers jeunes.

Nous renforcerons, en fonction des priorités des quartiers, les capacités d'accueil de
la petite enfance qui manquent cruellement aujourd’hui, avec le départ en retraite de
nombre d'assistantes maternelles.

Nous renforcerons les moyens périscolaires, soutiendrons les familles monoparentales
et développerons des solutions intergénérationnelles pour faciliter I'organisation du
quotidien. Laide aux devoirs, I'étude surveillée et le soutien scolaire seront consolidés
jusqu’au collége voire au lycée.

MOBILISATION POUR LES JEUNES EN COLLEGE ET LYCEE

Nous mettrons en place, en concertation avec I'Education Nationale, des dispositifs
de découverte des métiers pour les 15-18 ans, leur permettant d'expérimenter des
activités utiles a la collectivité et de mieux s'orienter professionnellement.

Nous constituerons un fichier communal des stages en lien avec les entreprises,
commergants et artisans locaux. Nous soutiendrons I'alternance, y compris au sein des
services municipaux et accompagnerons les jeunes dans la préparation du baccalauréat.
Un important travail de collaboration avec I'Education Nationale, les responsables
d'établissement scolaires, les enseignants, les chefs d'entreprise, les artisans, les
commercants, tous les parents et les jeunes concernés, sera engagé en ce sens.

Nous aiderons chaque année 20 jeunes de 17 ans a financer leur permis de conduire
via un engagement de travail estival et un abondement de la commune.

DEVELOPPER LES ECHANGES INTERNATIONAUX: DIFFERENCE, DIVERSITE,
FRATERNITE

Les jeunes de tous les milieux sociaux (dont plus de 25 % moins favorisés) doivent
pouvoir voyager.

Nous considérons que nos différences sont une force. Nombre de nos résidents sont
d'origine étrangére et peuvent faire découvrir leur pays a travers certaines activités.

Ainsi nous allons créer un Festival annuel des cultures qui sera un moment de
convivialité pour célébrer la diversité.

Par ailleurs, nous encouragerons la signature d'autres conventions de jumelage avec
d’autres pays ; nous avons déja identifié une commune en Ukraine et une autre au Sénégal
voire en Irlande, si proche et européenne, c'est aussi une patrie du jardin et du rugby !

Ces jumelages serviront a faire la promotion du label Cité Jardin et créer des espaces
d'échanges culturels.

La commune a déja accueilli des réfugiés récemment.

Nous considérons que I'accueil des migrants doit se faire dans des conditions dignes
afin de préserver la paix et la cohésion sociale.

Par conséquent, nous aiderons les associations engagées dans l'accompagnement
administratif et les cours de langue afin de faciliter leur intégration.

Nous soutenons l'action de 'association TABITHA Solidarités.

BIEN VIEILLIR AU RHEU

Notre commune voit sa population vieillir et cette évolution s'accentuera d'ici 2030. Il
est donc essentiel de renforcer les solutions permettant aux ainés de rester chez eux le
plus longtemps possible tout en luttant contre l'isolement.

Comme I'EHPAD du champ du moulin a été détruit, contrairement a la promesse de
la majorité actuelle de la maintenir, nous devons trouver des solutions pour que tout
rheusois qui le souhaite puisse finir sa vie au Rheu, prés de sa famille et amis, sans étre
exilé hors de la commune.

LE MAINTIEN A DOMICILE, ESSENTIEL

Nous favoriserons le maintien a domicile et préserverons le lien social. Ce sont deux
priorités majeures.

Un poste d'adjoint municipal sera dédié aux ainés afin de les aider dans les démarches
administratives, le réaménagement de leur domicile. Cela permettra de repérer les
personnes isolées en allant a leur rencontre.

Nous proposeronsunaccompagnement pourlarénovation (accessibilité,aménagements
spécifiques) et la sécurisation des logements, I'aménagement des grandes maisons pour
y faire cohabiter leurs propriétaire vieillissants ou malades avec d'autres générations.

Nous encouragerons la construction de logements intergénérationnels dans les
nouveaux quartiers.

Nous menerons une réflexion sur le concept d’'EHPAD a domicile.

Nous étudierons la création d'un hameau pour séniors comme a St Méen Le Grand ou
chacun est chez soi, mais jamais seul.

Nous étudierons la création d'une petite structure d’accueil sur la commune pour les
ainés en perte d’autonomie et temporairement fragilisées.

FACILITER LE QUOTIDIEN ET FAVORISER LE LIEN SOCIAL

Nous mettrons en place une navette a la demande pour faciliter les petits déplacements
sur la commune (démarches administratives, consultation médicale, petites courses, se
rendre au cimetiéere ou se rendre au Club des gens heureux ou aux activités proposées
par La Longére a Mordelles).

Nous favoriserons la création d'une association de rheusois bénévoles aidant au
quotidien (petites courses, promenades, conduite de la navette, jeux de société, lecture).

Nous mettrons en place une formation de l'entourage aux premiers secours.

Nous encouragerons les échanges intergénérationnels : proposition de repas ala cantine
municipale une fois par semaine, ateliers jeux, couture, cuisine, bricolage, jardinage.

LA VIE, C'EST AUSSI LA TRANSMISSION

Nous proposerons un job d'été pour les jeunes avec I'idée de collecter I'histoire du Rheu,
interviewer les ainés.

Pour ceux qui le souhaitent nous ferons intervenir un écrivain public afin de raconter
leur histoire de vie.

Nous valoriserons la transmission intergénérationnelle par des ateliers, des collectes
de mémoire locale, des projets culturels et I'intervention d'un écrivain public pour
accompagner les récits de vie.

On doit pouvoir vieillir au Rheu en restant chez soi, entouré, actif et pleinement intégré
alavie de la commune.

ET CELA COMMENCE PAR LA P_REVENTION
La prévention est notre meilleure protection et sera au coeur de notre action municipale.

Nous favoriserons les campagnes de sensibilisation pour informer, accompagner et
encourager les bons réflexes au quotidien (alimentation, pratiques sportives, addictions,
risques domestiques ; soutien aux campagnes Octobre rose, Semaine bleue, Téléthon,
semaine sans écran ...).

Nous renforcerons les partenariats avec les professionnels
de santé du territoire dont l'expertise est indispensable
pour proposer des actions adaptées et de proximité.
(Lien avec la MSP - Maison de Santé Pluridisciplinaire

- du Rheu et la CPTS - Communauté Professionnelle
Territoriale de Santé du Territoire - ouest de
Rennes).

Nous proposerons des formations aux premiers
secours a tous les rheusois volontaires.

PROMOTION DE L'AGRICULTURE ET DU BIEN MANGER DURABLE

Le meilleur moyen de développer une agriculture sans pesticides, c’est de sécuriser les
producteurs par des contrats pluriannuels et d'aider a leur commercialisation ; nous
étendrons le marché pour cela.

La cuisine centrale de I'Orme Robin a Moigné produit 1 200 repas pour les éleves des
écoles du Rheu et de Chavagne.

Nous soutiendrons son approvisionnement en légumes de production locale de
qualité, provenant d’agriculture raisonnée ou de conservation des sols, ou biologique,
pour tendre vers 100 % de bio ou local ou labellisé comme la ville de Bruz le fait déja.

Nous soutiendrons la création de formations en agriculture durable, de conservation
des sols, a diffusion nationale. Nous proposerons a la ville du Rheu d'étre une des étapes
de dispositifs de formation : Erasmus pour agriculteurs bio ou Meilleur agriculteur de
France.

Nous favoriserons l'installation d’agriculteurs bio en maraichage, en relation avec le
lycée agricole et la création d'une couveuse d’activités de production en maraichage
biologique.

LA TRANSITION AGRO-ECOLOGIQUE

Nous protégerons les surfaces naturelles ou agricoles, I'artificialisation des terres devra
étre minime et réalisée sur les terrains a faible valeur agronomique ou naturelle.

Nous soutenons la protection des captages d’eau potable, dans les mesures du SAGE
Vilaine qui interdisent I'utilisation de pesticides sur ces aires ; cependant nous voulons
soutenir aussi les agriculteurs dans I'usage de techniques alternatives (désherbage du
mais par binage) plus colteuses et pour lesquelles ils doivent étre indemnisés. Cest
notre santé a tous qui en dépend.

Nous chercherons a développer les cours de cuisine dont la cuisine végétarienne pour
tous les citoyens y compris les jeunes.

Nous encouragerons l'organisation d'un « banquet du monde et de la Bretagne » une
fois par an : prétexte, par la préparation du repas, a rencontres entre habitants du Rheu
de toutes origines, pour cultiver la curiosité, la découverte, le respect et le go(t des
différences.

LES JARDINS FAMILIAUX ET PARTAGES

Nous favoriserons l'accroissement des surfaces de jardins familiaux ou partagés et
favoriserons l'implication des écoles maternelles et primaires en périscolaire dans les
projets.

Nous favoriserons le développement des Jardins Familiaux entre autres a La Trémeliére,
aux Landes d’Apigné et a Moigné avec une attention portée a la gestion de l'eau.

Nous ferons bénéficier les Rheusois des compétences horticoles reconnues des Services
Techniques de la ville.




